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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUL
JUDETUL TALOMITA
Nr. 12003
Data: 03,10.2025
Mesecrat
Ex. nr. 1/2

Citre: TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

in atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd anuntul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
lalomita care recruteaza candidati pentru participarea la concursul de admitere in institugille de
invatdmant postliceal ale M.A.I., dupd cum urmeaza:

« Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,Grigore Alexandru Ghica” Drdgdsani, judetul

Véicea - 328 de locuri, din care 3 (trei) locuri pentru romj.

e Scoala Militard de Suboﬂt;en Jandarmi ,Petru Rares” Falticeni, judetul Suceava — 341

de locuri, din focuri Jislh

Cererea tip de inscriere se transmit pand la data de 17 octombrie 2025, inclusiv in
zilele de sambdtd si duminicd, prin intermediul platformei "Hub de servicii la nivelul MAI” -
https://hub.mai.gov.ro/. Candidatii isi creeazd un cont in Hub si il valideazd conform
instructiunilor prezentate pe portal.

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicitate prin
intermediul platformei "Hub de servicii la nivelul MAT*- hittps: mai.gov.ro/, sectiunea
“Tnv&timant”, pand la data de 03 noiembrie 2025.

Pentru Informatii suplimentare, persoanele interesate se pot adresa Serviciului de Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Ialomita, cu sediul in municipiul Slobozia,
str. Aleea Scolii, nr. 1, jud. Ialomita, la telefon: 0243/231.057, sau la adresa de e-mall
concurs@jandarmeriaialomita.ro; site: www.jandarmeriaialomita.ro.

Vé rugam s3 aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primariilor si prin toate mijloacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,

PREFECT,

MARIN CONSTANTIN

E\GASCA MARIAN\EDUCATIE\ADMITERE INVATAMANT MAI-SESIUNEA OCT. 2025-FEBR/GM -2 exemplare

Adresa: Piata Revolutiei , Nr.1, Slobozia, [alomifa, Romdnia; nr. de telefon: 0243235 653; nr. de fax: 0243/211 470: or.
telefon/fax Serviciul MEPDSUAE: 0243/211 012, int. 25; adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adress website:
www.il.prefectura, mal.gov.ro.
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ROMANIA e~
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA N~
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN - ol
»General de brigadd Nicolae Condeescu” TALOMITA Nr. 3166718

din 02,10.2025
Exemplar unic

Serviciul Resurse Umane

ANUNT

Inspectoratul de Jandarmi Judetean lalomifa recruteazi candidati pentru participarea
la institutiile militare de invitimént postlieal pe locurile destinate formérii initiale a
cadrelor militare ale Jandarmeriei Roméne,
sesiunea OCTOMBRIE-DECEMBRIE 2025

(1) Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de nvitimant pe
locurile destinate formarii initiale a cadrelor militare:

a) si aibd cetdtenia romana §i domiciliul in Roménia;

b) si cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) si aibi capacitate deplind de exercitin;

d) sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

©) 54 aibi virsta de minimum 18 ani impliniti, iar in cazul candidatilor la examenele de admitere
in institutiile de invi{imant, si ii implineasca in cursul anului in care participi la concursul de admitere;

f) sd fie absolvenii de liceu cu diplomi de bacalaureat, pentru candidatii 1a examenele de admitere
in institutiile de inviitdmént;

g) sd aibd un comportament corespunzitor cerinfelor de conduitd admise si practicate Tn societate;

h) s nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) si nu fie in curs de urmérire penal ori de judecatd pentru s@vérsirea de infractiuni:

J) s nu fi fost destituiti dintr-o finctie publicd sau si nu le fi incetat contractu] individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) s nu fi desfagurat activitdti de polifie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

(2) Criteriile specifice pentru recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invidmant pe locurile destinate formarii initiale a cadrelor militare

a) sé aibd varsta de pind la 27 de ani implinifi In anul participdrii la concurs de admitere;

b) sd nu aiba tataje ori elemente omamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fat# si/sau gat; precum si in alte zone ale capului;

¢) sa nu aiba 1atuaje ori elemente omamentale prezente pe intregul corp care si prezinte sau sa
semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentdri de natwrd si incite la violentd, wi sau
discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.

d) sa fi obtinut la purtare, in pericada studiilor liceale, media de cel pugin 9,00, cu exceptia
candidailor care au absolvit institufii de invaamant de miyel liceal in state membre ale Uniunii Europene
in care nu se evalueazd prin not@/punctaj/calificativ purtarea elevului;

e) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de inva{dmant.

(2) Aptitudinea/inaptitudinea previzuta la alin.(f) 1it. D) se coustad de structurile de specialitate
ale M.A.L, printr-o examinare medicali 51 evaluare psihologica, petrivit reglementirilor specifice in



domeniu. In situajia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se sustine naintea examinrii medicale.

(3) Dovada indeplinirii conditiel prevazute la alin. (1) lit. F) se face cu diplomi sau cu adeverinti
care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul céd au susfimut i promovat examenul
de bacalaureat

Depunerea cererilor de inseriere

i1t Pind la date de 17 octombrie, inclusiv in zilele de simbitd si duminicd, prin intermediul
platformei “*Hub de servicii la nivelul M.A 1."- htips:/hub.mai.gov.ro/ .

s !l Candidatii isi creeazd un cont in Hub gi 1l valideazd conform instructiunilor prezentate pe
portal.

Completarea datelor de inscriere la concurs, precum si incdrcarea documentelor solicitate se
realizeazd la sectiunea Inviatdmént din HUB. Dimensiunea fiecirui document transmis nu trebuie
sa depageascd 2 MB.

¢ Numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs, atribuit prin intermediul platformei
»Hub de servicii 1a nivelul MAI”, devine §i cod unic de identificare a acestuia folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

ATENTIE! Candidafii se pot inscrie la o singurd scoala posiliceald,

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicilate prin
intermedinl platformei ,Hub de servicii la nivelul M.A.I" — htlps//hub.mai.pov.ro/, sectiunea
LInvédmdnt ", pand la data de 03 noiembrie 2025. In acest termen, Centrul de Psihosociologie al MAI
finalizeaza activitatea de evaluare psihologici §i, dupi caz, de solutionare a eventualelor contestatii.

(3) Documentele necesare constituirii dosarului de recrutare, conform art. 59 alin, (1) din
Anexa 3 la ordinul M.ALL nr. 177/2016 privind privind activitatea de management resurse umane in
unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulierioare, cu
exceptia documentului prevazut la lit. HA, sunt wmatoarele:

a) cererea de inscriere;

b) cwrriculum vitae, modelul comun European;

c) copiiale actului de identitate ;

d) copie diploma de bacalaureat/ adeverinta eliberatd de liceu In cazul in care nu i s-a eliberat

candidatului diploma de bacalaureat ;

e) copie foaie matricold;

f) copii ale cametului de munca/certificatului stagiv de cotizare si/sau altor documente

doveditoare care 54 ateste vechimea in munca;

g) copii ale certificatului de nastere al candidatului ;

h) copii ale certificatului de nagtere al sofului/sotiei i fiecrui copil ;

1) copu ale certificatului de cégétorie ;

j) copii ale hotdrérilor judecéatoresti privind starea civili;

k) autobiografia candidatului;

[) tabelul nominal cu rudele candidatului i sotul/sotia candidatului ;

m) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar ;

n) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie In condifiile ordinului ministrilui
afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admilere in institugiile de
invagimant care formeazi personal pentru nevoile MAI, din care s# rezulte ci este clinic sindtos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAL eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruléirii selectiei,



conform Anexei nr. 3 la prezenta, insoita de consimtaméntul informat, conform Anexei nr, 4 la
prezenta ; =

o) declaratie prin care se confirma luarea la cunostintd despre conditiile legale, criteriile
speeifice, conditiile de organizare a cencursului §i masurile care vor fi luate In cazul neindeplinirii
acestora si fsi exprimi acordul peniru efectuarea verificarilor specifice, conform Anexei. Nr. 11 la
prezenta ;

p) copia permisului de conducere categoria B, daci detine la data depunerii desarulwi de

recrutare.

(4) Candidatii care au obtinut in strdindtate o diplomé echivalentd celei de la examenul national
de bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) copia diplomei echivalente obtinute in straindtate;

b) traducerea legalizaté a diplomei echivalente;

¢) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recuncastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

(5) Dosarul de recrutare contine documentele prevazute in Anexele nr. 2 si 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere In unitiile de
invétamént care formeaza personal pentru nevoile MAL, precum si la concursurile de incadrare in MAT,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, respectiv adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie
previzutd in Anexe nr, 3 la prezenta dispozitie, precum s§i consim{@mantul informat, prevazut in Anexa
nr. 4 la prezenta dispozitie.

(6) Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declard
pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectivd §i depun in acest sens pentru dosarul de
recrutare o adeverintd emisd de o organizatie etnicd/ minoritard, constituitd potrivit legii. Modelul
declaratiei este prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta,

(T) Adeverinta medicald se completeazi de medicul de familie, iar consim{imaéntul informat se
completeazd si se semneazi de candidat in mod lizibil si se depun atét la unitatea de recrutare, cit gi in
portalul de servicii electreniceal MAL

(9) Adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie se transmite de cétre compartimentul
cu sarcini de recrutare medicului de unitate,

(10) Dupd primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de
recrutare informeazé candidatii declarati "INAPT™ cu privire la incetaren activitifilor de recrutare.

(11) Pentru candidatii care nu depun toate documentele solicitate/nu incarci toate documentele
in portalul de servicii electronice ale MAI in termenele stabilite, procedura de concurs inceteazi.

(12) Candidayii care si retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea/postarea
rezultatului final sunt retragi din concurs.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR DE ADMITERE

Evaluarea psihologica

Art. 15 — (1) Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazé {n conformitate cu Dispozifia
directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.L, potrivit planificdrii infocmite impreund cu unitatile
de recrutare. '

(2) Termenele stabilite in Dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI,
prevazutd la alin. (1), sunt opozabile, in mod corespunzator, §i tuturor unitéfilor de recrutare.

(3) In vederea intocmirii planificarii, unitédfile de recrutare transmit zilnic Centrului de
Psihosociologie al M.A.L situatia candidatilor inserigi in ziua antericard.

(4) Rezultatele la evaluarea psihologicd, transmise de Centrul de Psihosociologie al MAL se
afiseaza la sediul unititii de recrutare §i se posteaza pe site-ul oficial §i Tn portalul de servicii electronice
al M.A. L, in Zina primirit acestora. _

(5) Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la evaluarea psihologica se inregistreaza la
unitdtile de recrutare la data primirii si se transmit, in aceeasi zi, Centrului de Psihosociolegie al M:ALL,

“In vederea solutionarii cu celeritate.



Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Art. 17 - (1) Proba de evaluare a performantei fizice se susfine de ciitre candidatii care sunt
declarali ,apt psihologic”, in perioada 07-12 noiembrie 2025, indiferent de unitatea de invajamant
pentru care candidatul 2 optat, in centrele zonale de selectie, potrivit arondarii prevazute in Anexa nr. 6
la prezenta.

(2) Repartizarea In vederea sustinerii probei prevazute la alin. (1) se realizeazd de cédtre unitatea
de inviitdmant pentru care au optat candidetii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin centrul zonal
de selectie la care sunt arondati acestia.

(3) La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie fraudd adiugarea de
materiale care modificd forma i lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele obtinute.
Dispozitiile articolului 22 alin. (1) din Dispozifia directorului general al Direcfiei Generale
Management Resurse Umane nr. [I/12828 din 30.09.2025 privind organizarea si desf@surarea, in
sesiunea septembrie— decembrie 2025, a concursurilor de admitere in unitdtile de invéfamdnt postliceal
ale Ministerului Afacerilor Interne, se aplica in mod corespunzator.

(4) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetdn sau reexaminin.

(5) Rezultatele, respectiv notele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice se transmit
unitatilor de Tnvatamant pentru care au optat candidatii.

(6) Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin
postarea acestora in portalul de servicii electronice al MLALL

(7) Pe perioada desfasuririi probei de evaluare a performantei fizice, candidailor li se asigurd,
grafuit, asisten{d medicala.

(8) Sustinerea, in fiecare sald de sport, a traseului practic-aplicativ, se realizeazi in prezenta a
trei reprezentanti ai parintilor candidatilor din seria programata, alesi prin tragere la sorti, din rdndul
celor care isi exprimé acordul, zilnic, Tnainte de inceperea probei, pentru ficcare serie in parte.

(&) ;n situatia in care persoanele previzute la alin. (8) perturbd activitatea, acestea sunt evacuate
din sali si, pe cét posibil, sunt Tnlocuite Tn conditiile prevazute la alin. (8).
(10) Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice se inregistreazi nefntrerupt audio-video.

Proba de evaluare a cunostintelor

Art. 18 — (1) Proba de evaluare a cunogtinelor se sustine in data de 15 noiembrie 2025, la
unititile de invdtamant pentru care au optat, de citre candidatii care au PROMOVAT proba de evaluare
a performantelor fizice.

(2) Repartizarea si planificarea candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a cunostinelor
sunt aduse 1a cunostinta acestora prin afisare si postarea pe site-ul oficial al unitdtii de Tnvatamant,
precum si in portalul de servicil electronice al MAL

(3) Comisia Centrald de Admitere stabileste sinopticul activitifilor probei de evaluare 2
cunostintelor, pe care 7l comunici structurilor interesate in timp uril.

Depunerea contestatitlor

Art. 20 - (1) Comisia de concurs posteaza pe site-ul oficial al unitatilor de invafamant adresa
de e-mail la care se transmit contestatiile.

(2) In termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obfinute de candidafi ia
probele de concurs, candidatii nemulfumiti de rezultatele ob{inute pot depune contestatie cu privire la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecle aplicate din afara tematicii §i
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta;

b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

c) inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;




d) locul ocupat eronat, pe lista provizerie cu rezultatele obpinute de candidati la probele de

CONCUTS.
(3) Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unititii de invatimant,

Solutionarea contestatiilor

Art. 21 - (1) Contestaiile se solutioneazi in termen de 48 de ore de la expirares termenului de
depunere.

(2) Comisia de solufionare a contestaiilor este singura in masurd si se pronunie cu privire la
solutionarea contestatiilor, iar hotirdrea acesteia este definitiva.

(3) Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum gi lista provizorie cu
rezultatele la proba de evaluare a cunostintelor §i ierarhizarea candidatilor dupd selutionarea
contestatiilor se afigeaza §i sc posteazi pe site-ul oficial al unitdjii de invitimént pentru care au optat
candidatii, precum i Tn portalul de servicii electronice al MAL

Examinarea medicald

Art. 22 — (1) Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L nr.
105/2020, cu modificdrle si completirile ulterioare, pentru candidatii care se incadreazi in numiarul de
locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescitoare a notelor finale, fn perioada 24
noiembrie — 19 decembrie 2025.

(2) Unitdtile de Tnvatimént transmit Directiei Medicale situatia numericd a candidatilor pe
Jjudete, iar unitafilor de recrutare situatia nominali a candidatilor care urmeaza sa susfind examinarea
medicala.

(3) Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie §i prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmandrii adresei prevazute la
art. 4 alin. (2) din Anexa nr. | la Ordinul M.ALL nr. 105/2020, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare,

Situatii care determini fncetarea activitiitii de recrutare si selectie

Art. 23 — (1) Actvitiitile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidafii aflaji in urmitoarele
situafli:

a) nu depun n termenul-limila stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearcd sau frandeazi, prin orice mijloace, activitatea de recrutare i selectie;

¢) nu Indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

(2) In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupd incheicrea admiteri,
‘candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afli.

Rezultate finale

Art, 25 — (1) Sunt declarari admisi candidalii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescdtoare a notelor finale.
" {(2) Rezultatele finale ale admiterii se afigeaza si se posteazd pe site-ul oficial al unitatii de
mvédmant pentru care au optat candidatii, precum s§i in portalul de servicii electronice al MAL, pini la
data de 24 decembrie.

Pentru alte detalii candidatii se pot adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
de Jandarmi Judetean lalomita, cu sediul in mun.Slobozia, Aleea Scolii, nr.l, judet lalomuita, telefon:
0243-231057 sau la adresa de e-mail concurs@jadarmeriaialomitaro sau pot accesa pagina web a
inspectoratului www jandarmeriaialomitaro .



